Утверждаю 

директор ЗКУНБ им. А.С. Пушкина

Сивцова Е.В. ________________

«____» ______________ 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении краевого профессионального конкурса 

«Лучший методист Забайкалья-2024»

1. Общие положения

ГУК «Забайкальская краевая универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (далее ЗКУНБ им. А.С. Пушкина) объявляет краевой профессиональный конкурс «Лучший методист Забайкалья-2024» среди муниципальных/городских библиотек. Конкурс проводится в рамках проекта «Профессиональная идентичность библиотекаря: региональный аспект», направленного на повышение квалификации библиотечных специалистов Забайкальского края в 2019-2025 гг.

Конкурс предусматривает усиление роли центральных библиотек муниципальных/городских образований Забайкальского края как методических центров.
2. Цель и задачи конкурса:
Цель – повышение профессиональной компетенции методических кадров МЦРБ/ЦБС/ЦГБ региона. 
Задачи: 

· содействие укреплению статуса методиста, повышению его имиджа и профессионального роста;

· повышение профессионального мастерства, стимулирование наиболее полной реализации творческого потенциала методистов;  
· выявление и распространение инновационного опыта методической работы, лучших практик методической деятельности;

· совершенствование форм обобщения методического опыта, пропаганда практики методической деятельности;
· поддержка методистов, успешно реализующих инновационные подходы в методической деятельности. 
3. Порядок и сроки проведения конкурса

3.1. В Конкурсе принимают участие сотрудники методических служб библиотек края. Возраст участников не ограничен. 
3.2. Для организации и подведения итогов конкурса создается экспертное жюри. В состав жюри входят представители Ассоциации библиотек «Библиотечное содружество Забайкалья», Совета директоров муниципальных библиотек Забайкальского края, ЗКУНБ им. А.С. Пушкина.

3.3. Конкурс проводится в сроки с 1 апреля 2024 г. по 1 апреля 2025 г. в два этапа: 

· предварительный этап подведения итогов с 01.02.2025г. до 01.03.2025г. предполагает прием заявок на участие в конкурсе и конкурсные работы;

· заключительный этап подведения итогов конкурса с 01.03.2025г. до 01.04.2025г. предполагает экспертное заключение членов жюри.
3.4. Информационные материалы, поступившие после 01.03.2025г. не рассматриваются.
4. Номинации конкурса
Конкурс проводится в двух номинациях. Каждая номинация сопровождается приветственной видеовизиткой (в произвольной форме: автобиографический рассказ, интервью, сценка и др.). Видеовизитка (продолжительностью 1-2 мин.) представляется в форме ссылки для доступа к видеофайлу, загруженному на общедоступный облачный сервис (Яндекс.Диск) в облачное хранилище. 
1) Номинация «Путь в профессии» – принимают участие методисты, имеющие стаж библиотечной деятельности не менее 10 лет. На конкурс могут быть представлены:
· авторская разработка в виде методических рекомендаций, методических консультаций;
· профессиональные публикации с обобщением опыта; 
· методические пособия; 
· программы/проекты/конспекты занятий по повышению квалификации; 
· описание инновационной деятельности, исследовательских проектов;
· методические разработки по темам исследования; 
· программы семинаров;
· эссе на тему «Мой наставник» (сочинение небольшого объема в свободной композиции), раскрывающее личность конкретного наставника, его авторитет и влияние на профессиональное и творческое становление и развитие конкурсанта. В качестве наставников могут быть представлены работающие специалисты, неработающие пенсионеры, люди, ушедшие из жизни;
· и др.
Критерии оценки:

· актуальность и оригинальность методической разработки, ее профессиональная значимость;

· чёткость, ясность, полнота и детальность описания предлагаемых методик;

· доступность в реализации на практике;
· вклад в развитие библиотеки;

· эстетика оформления работы и презентационного материала;
· приложения.
2) Номинация «Есть такая профессия – методист» – в номинации может быть представлено «портфолио» специалиста, имеющего стаж библиотечной деятельности до 3-х лет. «Портфолио» представляется описанием основных форм и направлений профессиональной активности: 
· профессиональные достижения, 
· участие в научных конференциях, конкурсах, 
· реализация авторских проектов и программ, 
· практические рекомендации: обзоры, консультации и т.п., 

· профессиональные публикации,
· личный вклад в развитие библиотеки и др.
· эссе на тему «Мой наставник» (сочинение небольшого объема в свободной композиции), раскрывающее личность конкретного наставника, его авторитет и влияние на профессиональное и творческое становление и развитие конкурсанта. В качестве наставников могут быть представлены работающие специалисты, неработающие пенсионеры, люди, ушедшие из жизни.
Критерии оценки:

· разработка и внедрение авторских решений и нестандартных идей; 
· чёткость, ясность, полнота и детальность описания предлагаемых методик;

· доступность в реализации на практике;
· эстетика оформления работы и презентационного материала;
· приложения.
5. Требования к оформлению конкурсной работы
5.1. Пакет материалов, представленных на конкурс, включает:

· заявку участника (приложение №1);

· видеовизитку (1-2 мин.);
· конкурсную работу на бумажном носителе (объем конкурсной работы не должен превышать 12-15 страниц печатного текста, шрифт Times New Roman, размер 14, интервал 1,5);

· приложения (объем не ограничивается): методические разработки, разработки семинарских занятий, программы повышения квалификации, копии публикаций, слайд-презентации, фотографии и т.д.
5.2. Конкурсные работы направляются по адресу: 672039, г. Чита, ул. Ангарская 34, ЗКУНБ им. А.С. Пушкина (научно-методический отдел), тел. 8(3022) 26-79-26, е-mail: Metodist-Pushkina@yandex.ru (с пометкой «На конкурс Методист-2024»).
6. Награждение
Награждение победителей конкурса «Лучший методист Забайкалья-2024» состоится на семинаре методистов в 2025 г.
7. Итоги конкурса
Материалы конкурса будут использованы в обобщающих аналитических докладах, информационных справках, статьях в профессиональной печати, размещены на сайтах ЗКУНБ им. А.С. Пушкина, РНБ, РБА, на профессиональных методических мероприятиях в течение 2025 года, после чего могут быть возвращены заявителю.
Приложение №  1
ЗАЯВКА

на участие в профессиональном конкурсе 
 «Лучший методист Забайкалья-2024»

в номинации (…….. )
наименование учреждения (……..)
Сведения об участнике конкурса:

1. ФИО автора

2. Место работы, должность

3. Стаж работы (общий библиотечный,  по занимаемой должности)

4. Образование (указать учебное заведение, год его окончания, специализацию по диплому)

5. Контактные данные (электронный адрес, телефон)

Подпись, дата

